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Weniger Arbeitszeit - gleiches Gehalt: Wenn der Chef grol3e Geschenke
macht
Im Thuringer Softwareunternehmen JustOn ist jeder zweite Freitag frei

Jena, 28. September 2019  Ab dem 1. Oktober 2019 bleiben die Buros bei JustOn
jeden zweiten Freitag leer. Marko Fliege, Geschaftsfuhrer des Jenaer Softwareunter-
nehmens, schenkt seinen Angestellten zwei Tage pro Monat. Durchschnittlich arbei-
ten die JustOn-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dann nur noch 36 Stunden in der
Woche, werden aber flr 40 bezahlt. Ein solcher Schritt ist fUr ein Unternehmen dieser
Grolie eine Herausforderung, die Mut und viel Vertrauen in die Belegschaft voraus-
setzt.

Ein groBer Schritt in Richtung New Work

Daher hat sich Marko Fliege vor seiner Entscheidung eingehend mit New-Work-
Konzepten auseinandergesetzt. Und er ist davon Uberzeugt: ,Diese Veranderung wird
sich auf vielen Ebenen positiv auf JustOn auswirken. Wir arbeiten bereits seit einigen
Jahren mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und haben nur gute Erfahrungen gemacht.
Unser Team fuhlt sich dadurch freier und motivierter.” Mit Einfihrung der freien Frei-
tage erwartet der Unternehmer eine weitere Steigerung der Motivation und Kreativi-
tat. Er geht auBerdem davon aus, dass Arbeitsprozesse wesentlicher effizienter ge-
staltet werden. ,,Und ich bin sicher, dass wir mit diesem besonderen
Arbeitszeitmodell auch neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewinnen”, fugt Fliege
an.

Wissenschaftliche Begleitung durch Universitat Erfurt

Wissenschaftlich begleitet wird der Prozess durch ein Psychologen-Team der Univer-
sitat Erfurt, koordiniert von der wissenschaftlichen Mitarbeiterin Dr. Christine Johan-
nes: ,Wir freuen uns sehr, JustOn auf diesem neuen Weg unterstutzen zu durfen. Da-
bei interessiert uns, wie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre aktuelle
Arbeitssituation wahrnehmen und ob sich diese Wahrnehmung verandert. Zudem
mochten wir die Auswirkungen der Reduktion auf die Strukturierung der Arbeitszeit
und das alltagliche Erleben der Arbeit genauer verfolgen.” Uber Fragebogen, Tage-
buchstudien und persdnliche Interviews bringen die einzelnen Angestellten ihre ganz
individuelle Wahrnehmung in die Untersuchung ein.



Alle Neuigkeiten im Blog

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der JustOn GmbH selbst sind schon gespannt,
wie sich die Veranderung auf ihre Arbeit, ihr Arbeitserleben und ihre freie Zeit aus-
wirken wird. Uber ihre Erfahrungen im neuen Arbeitsprozess berichten sie immer
aktuell im Firmen-Blog: www.juston.com/blog

Mehr Informationen unter: http://www.juston.com/

Textlange: 2.518 Zeichen mit Leerzeichen

Uber JustOn

Die JustOn GmbH, 2010 in Jena gegrundet, ist ein fuhrender Anbieter fir automatische Rechnungsab-
wicklung auf der Salesforce-Plattform. Die von JustOn entwickelte innovative Software JustOn Billing &
Invoice Management digitalisiert alle Rechnungs-, Zahlungs- und Forderungsprozesse in mittelstandi-
schen Unternehmen und ist in bestehende IT-Systeme integrierbar. Urspringlich als Erweiterung fiir das
weltweit fuhrende CRM-System Salesforce entstanden, lasst sich die Applikation inzwischen in alle ande-
ren CRM- und ERP-Systeme integrieren oder Uber Konnektoren mit Buchhaltungs-, Projekt- und Vor-
gangsmanagementsystemen verknipfen. Mit JustOn sparen Unternehmen nicht nur Zeit und Kosten bei
der Rechnungserstellung, sondern die Software ermdglicht ihnen ebenfalls die transparente und fun-
dierte Auswertung von Schlusselkennzahlen wie Cashflow oder Kundenfluktuationsraten. Weltweit nut-
zen namhafte Kunden die cloudbasierte Software zur Abrechnung von XaaS-Geschaftsmodellen und
Verbrauchsdaten.
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